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I. Rechtsberatung

1. Rechtsberatung

helping hands hat auch im Jahr 2004 das Projekt der unentgdtlichen Rechtsberatung zu
Fremdenrecht, Audéanderbeschéftigung und Staatsbirgerschaftsrecht  weitergefihrt.  Wir
haben dabe eneut enen lechten Zuwachs an unseren Mandantinnenzahlen im Vergleich
zum Vorjahr verbuchen konnen. Fir das séndige Anwachsen unserer Mandantinnezahlen
sind unserer Ansicht nach mehrere Griinde mal3geblich.

Einersdits i dain die efredliche Beddigung fir unsere efolgreiche und effiziente
Beratungs- und Vertretungsarbeit der vergangenen Jahre zu sehen. Insbesondere ist dabel auf
die funktionierende Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Behtrden zu verweisen,
die imme wieder Personen auf die Mdoglichkat unentgdtlicher, rechtlicher Hilfe im Rahmen

unserer Organisation hinweisen.

Anderersaits durfte aber auch das Bediurfnis nach unentgdtlicher Rechtsberatung zum von uns
abgedeckten Bereich insgesamt in Ogterréich gestiegen sein. Das igt wiederum  darauf
zuriickzufiinren, dass die Anzehl jener Personen in Ogereich, die rechtliche Hilfe zum
gegengandlichen Bereich bendtigen, insgesamt sandig im Steigen  begriffen ist. AulRerdem
werden zB. aufgrund immer hoherer Zersplitterung  aufgrund  des  Stiickwerks  an
Novdlierungen und der generdlen Komplexitdt der Rechtsmaterie die behdrdlichen Ablaufe
fur den Blrger immer schwieriger verstdndlich, sodass das Bedlrfnis nach fachkundiger Hilfe

wachst.

Das Hauptaugenmerk unsere Arbeit gdt wieder dea effiziienten Hilfestdlung be  dlen
Problemen unsrer audédndischen Mitblrgerlnnen in Zusammenhang mit  ihrem
Aufenthatsrecht in  Oderreich. helping hands  vergent  dch nicht ds
Rechtsanwdtinnenersersatz,  sondern konzentriet sch  spezdl  af die  Bereiche
Fremdenrecht, Audé&nderbeschéftigungsrecht, Staatsbirgerschaftsrecht  und  in Grundziigen

Asylrecht.

Wie es be ener Organisation, die unentgdtliche Rechtsberatung anbietet, nicht anders zu
ewaten i, snd unsere Mitarbaterinnen haufig mit rechtlichen Problemen konfrontiert, die



Uber die von uns ds Kerngebiete abgedeckten Rechtsmaterien weit hinausreichen. Das
Spektrum reicht hier von dlgemeinen verwdtungsrechtlichen Fragen Uber Zivilrecht bis zu
oezifischen Rechtamaterien wie Sozidrecht oder Familienrecht. In solchen Falen wird von
unseren Mitarbetern, sofern die angesprochenen Probleme mit unseren Kerngebieten im
Zusammenhang dehen, zuarst versucht, egengdndig eine Losung fir unsere Klienten
anzubieten. Sollten die dargeegten Probleme dlerdings komplizierterer Natur sein, werden
die Hilfesuchenden zu anderen, fir die jewelige Themaik kompetenten Organisationen

verwiesen.

Rechtliche Beratung bigten wir weterhin sowohl telefonisch ds auch personlich im Rahmen
unseres Birobetriebs an. Die Art der Bearbeitung reicht dabel von der Beantwortung
enfacher Fragen fremdenrechtlicher Natur bis zur Ausanandersstizung mit  komplexen
rechtlichen Fdlen, die oft vid Zet an Recherche und Aufarbeitung in Anspruch nehmen.
Besonders is dabel auf die viden Schnittstdlen innerhadb verschiedener Ggterreichischer
Gestzesmaterien sowie zwischen Oderechischem Recht, europa und volkerrechtlichen
Normen hinzuweisen, die die behanddte Materie fir Lalnnen so gut wie unvergandlich

macht.

Oft wenden sich auch Personen erst zu einem Zetpunkt an uns, wo eine Behtrde bereits eine
Entscheidung gefdllt hat. Hier ig es notig, en entsprechendes Rechtamitte zu ergreifen, um
fir die Personen das Vefahren zu fihren und ihre Rechte zu walren. Da die Schriftséize
natlrlich je nach der Falkongdlation und beraits bestehender Aktenlage neu konzipiert bzw.
auch Defizite im Status quo aufgearbeitet werden missen, nimmt auch diese Arbeit vid Zeit
und Einsatz in Angpruch.

Wichtig ig es fUr uns auch, Personen zu Behtrden zu begleiten, um gemeinsam mit ihnen as
Rechtsvertreterinnen  einen  behdrdlichen Termin - wahrzunehmen. Die Tatsache, dass die
Vertretenen einen kompetenten und erfahrenen Ansprechpartner auf ihrer Sdte wissen, nimmt
ihnen oft die Ungcherheit und Angd, die mit behordlichen Vorladungen fir de verbunden
snd. Die Quditd der Vewdtungsverfahren nimmt in diesen Fdlen efahrungsgemd
deutlich zu.



Im hochdgerichtlichen Verfahren konnen wir leider keine Schriftsize verfassen, da hier
Anwdtszwang bestent. Die Mitarbeiterinnen von helping hands snd zwar Juristinnen, jedoch
keine Rechtsanwatinnen, sodass wir diese Vertretung leider nicht selbst Gbernehmen konnen.

Wir versuchen jedoch in solchen Fdlen, die Betroffenen an Anwdtinnen zu vermitteln, die in
diesem Bereich kompetent sind, und bereiten die Sachlage entsprechend auf.

Das gegengandliche Jahr 2004 war fUr uns in verschiedener Hindcht mit neuen Erfahrungen
in Bezug auf unsre Arbeit geprdgt. Einersaits zeigten sch vide Folgen der  letzten
Fremdenrechtsnovelle 2002 erst jetzt, andererseits war das Jahr 2004 auch von anderen

Neuerungen verschiedener Art im von uns behandelten Bereich gepragt.

Dabel is auf die Erweterung der Europdschen Union verbunden mit den Oderreichischen
Ubergangsbesimmungen zur  Freiziigigkeit am Arbeitsmarkt ebenso Bezug zu nehmen wie
auf die Neuerungen im Asylwesen und die gedndete Rechtdage fir Adoptionen von

Nichtdsterrei cherlnnen.

Die mit 1.1.2003 in Kraft getretene Fremdenrechtsnovelle 2002 brachte eine Reihe von
Anderungen fir die audandischen Mitbirgerinnen mit sich. Es ha sich gezeigt, dass auch
noch zwe Jahre nach Inkrafttreten diessr Gesatzesnovele fur audandische Mitbirgerlnnen
die Rechtdage nicht  klar genug i, um ohne fachkundige Hilfe zu ener fir ge
befriedigenden L&sung zu gelangen.

Im Bereich der audandischen Studierenden it unsere Organisation nach wie vor mit viden
Anfragen bezliglich ener moglichen - erlaubten - Erwerbstétigkeit fir diese Personengruppe
konfrontiert, die ja durch die letzte Gesetzesnovelle zum Teill erméglicht wurde. Nachdem die
gestzliche Regdlung in diessm Bereich sehr unklar getroffen wurde, kommt es hier zu viden
Anfragen sowohl in Bezug auf das erlaubte Verdiensausmal as auch die Frage fur welche
Arbeiten eine Bewilligung des AMS enzuholen ig.

Ein anderer fir audédndische Studierende relevanter Bereich it der mit der letzten
Fremdengesetznovelle  konkretiserte  Studienerfolgsnechwels. Nachdem  dieser as
Uberprifbare Voraussetzung fir die Velangerung einer Aufenthdtserlaubnis fir Studierende
rativ jung ig, ergaben gch fur vide Sudenten auch damit Schwierigkeiten, die vom



mangeinden Vergdndnis der Voraussetzungen bis zu berets erfolgten Ausweisungen mangels
Studienerfolgs reichten.

Als weitere Neuerung, die von unseren Klientinnen oft in Anspruch genommen wurde, ist die
Harmoniserung von Aufenthdts und Beschéftigungsrecht in Geddt des  sogenannten
Niederlassungsnachweises zu  nennen. Hir egaben sch zum  Teal  unterschiedliche
behordliche Audegungen zu der fir enen Ertelungsanspruch notwendigen Aufenthatszeit
im Gsterreichischen Bundesgebiet.

Die neu gexhaffene ,humanitére Niederlassungsbewilligung® war  ebenso  oft  sowohl
Gegengand von persinlichen Beratungen ds auch von durch unsere Organisation gefuhrten
Verfahren. Gerade hier i auch darauf zu verweisen, dass die Vorgdlungen der Behtrden,
was en humenithrer Grund s, der die Erelung ene  Niederlassungsbewilligung
rechtfertige, von jenen unserer Klientlnnen oft erheblich abwich.

Auch die Regdungen zur sogenannten , Schilissdarbeitskraft* waren héufig Beratungsinhdt
innerhab unserer Organisation. Dabel trat besonders oft die Frage auf, wie en konkretes
Arbatsverhdtnis auszugestdten sd, um vor der Behdrde ds Schlussakraftverhdtnis zu
geten. Dabe g aber leder auch daasf zu verweisen, dass es mes nur wenigen
audandischen Mitblrgerinnen gdang, die drengen Voraussetzungen zur Zulassung  ds
Schlissakraft zu efllen.

For Vewirrung sorgten zum Tel die mit der letzten Fremdengesatznovelle eingefihrten
Neuerungen zur Inlands- bzw. Audandsantragstdlung bel Aufenthdtditeln.

Eine weitere wesentliche gesetzliche Anderung, zu denen zahireiche Beraungen in diessm
Jahr durchgefuinrt wurden, betrifft die Anderungen beziiglich der Adoption von volljahrigen
Nichtosterreicherlnnen. Gerade in diessm Zusammenhang ewies es dch ds besonders
anspruchsvolle Tétigkeit, die zur Beurtellung notwendigen audandischen

Familienrechtsnormen zu ermitteln und anzuwenden.

Weters ig auf die Ubergangsbestimmungen zum Arbeitsmarktzugang von Birgen der im
Rahmen der Erweterungsunde in die EU aufgenommenen Staaten einzugehen. Auch hier
egaben dch sat Jduni dieses Jahres zahlreiche Beratungen, besonders bezliglich des



Anspruchs  auf Ausstdlung ener  Frezigigketsbescheinigung. Auch  Vefahren  beziiglich
dieser Frage wurden geftihrt.

Die haufigten Fragen bzw Probleme, mit denen die Beraerlnnen von hdping hands

konfrontiert wurden, waren;

v Allgemeine Beratungen u den verschiedenen Aufenthdtdtiteln und

Niederl assungsmoglichkeiten in Osterreich

Aufenthaltsvoraussetzungen fir aus andische Studentinnen in Ogterreich

Arbeatsmdglichkeiten fir Studentinnen

Verlangerung von Aufenthatdtiteln fir Studenten (Studienerfolgsnechwel's, Unterhalt)

Zweckanderungen von audandischen Studentinnen, die ihr Studium beendet haben (oder

knapp davor stehen), und nunmehr in Ogterreich bleiben und auch hier arbeiten wollen

Niederlassungshewilligungen fir Schllisse arbeitskréfte

v Niederlassungsbewillligungen  aufgrund  europarechtlicher  Abkommen  zwischen  der
Union und den Beitrittskandidatenl&ndern

DN N NN

<

v’ Freizigigkeitsbescheinigungen

v Adoptionen

v' Auswesungen bzw. Aufenthdtsverbote von Studentinnen  aufgrund nicht  erlaubter
Beschéftigung oder mangelnden Studienerfol gsnachweises

v Aufhebung von Aufenthatsverboten nach § 44 FrG

v Fihrung von  Vefaren, die zu  Aufenthdtsverboten  gegen  begindigte

Drittstaatsangehdrige fuhren sollen, wobel eine Gesetzedlicke in der Umsetzung von

Europarecht besteht

Verfahren zur Ertellung von Beschéftigungsbewilligungen und Arbeitserlaubnissen

Probleme in Zusammenhang mit der Verleihung der 6sterre chischen Staatsbiirgerschaft

Niederlassungsbewilligungen aus humanitéren Grinden

Schubhaftbeschwerden

DN N NN

Prinzipidl snd in unsarem Biro zu den Offnungszeiten zumindest 3 Juristinnen anwesend,
von denen 2 ihre Arbeit im Rahmen der Absolvierung des Zivildienstes lesten. Grundséizlich
ig jede Person, die im Rahmen von heping hands juristische Arbeit leistet, dazu verpflichtet,
unsere Einschulung zum Bereich Fremdent und Asylrecht zu besuchen. Dadurch it gesichert,

dass im Rahmen unseres Projekts nur Personen, tétig sind, die sowohl Uber eine juristische



Grundausbildung ds auch Uber hervorragendes Wissen zum  rechtlichen  Spezidbereich
verfligen.

Die die inhdtliche Arbeit tragende Personen waren im Jahr 2004:

Mag. Sebagtian Seidl (bis Juni)
Mag. Gernot Fuhrmann

Gernot Friedl (bis Juni)

Mag. Michad Krenn (ab Juni)
Krzysztof Chmidlewski (ab Juni)
Mag. Peter Walder (ab Oktober)

Insgesamt  fanden im BUro von heping hands Uber 1.200 Beratungen datt. Dabe it
anzufthren, dass nicht sdmtliche Beratungddle datistisch efasst wurden sondern nur jene,
bel denen saitens des Buros fir den Vertretenen auch Schriftsdize verfasst wurden, womit das

Zahlenwerk im Anhang des Berichts enen Rickgang ausweist. Diese Beschrdnkung it
deshdb efolgt, well die Nachefassung von Persondien/Herkunft u.dgl. Uber Gebihr
aufwendig und die Aussagekraft unvollsténdiger Daten ohnehin nicht gegeben i<

Ebenfdls nur dgichprobenmddg efast wurden Anfragen Uber Teefon, e-mal oder das
Beratungsforum ,audaender.at“. Teefonisch langen zwischen 10 und 15 Anfragen pro
Blrotag bei uns en, die Themen umfassen dabe im enfachgen Fal Fragen zu
Behtrdenzugténdigkeit oder Formerfordernisse fur Nachweise. Komplexe Anfragen, die aus
dem Audand gestdlt werden, konnen dlerdings auch zu 30-minltigen Teefonaten flhren,
die jedem Beratungstermin im Biro ebenbirtig sind.

2. Kurzanalyse der fremdenrechtlichen Entwicklungen im Jahre 2004

Die grundsitzlichen Anderungen der Fremdengesetznovelle 2002 waren bereits Gegenstand
des Jahresberichts 2003.



In ener kurzen Nachbetrachtung soll Uber die Erfahrungen, die in der Anwendung der
geénderten, gesetzlichen Normen gemacht wurden, berichtet werden.

Zur Arbeitamdglichkeit fur audandische Studentinnen ist zu sagen, dass die diesbeziiglich mit
der letzten Fremdengesetznovedle eingefiihrte Regelung zwar einen Fortschritt zur vorherigen
Rechtdage dargdlt, die Regelung und deren behdrdliche Handhabung aber auch Anlass zu
Kritik bieten. Einersats ig fedzuddlen, dass kein generdl glitiges Prinzip erkennbar i,
unter welchen Voraussetzungen die zugtdndigen AMS - Sdlen Beschéftigungsoewilligungen
an Studentinnen ertellen und wann nicht. Weiters ist das Ausmald des erlaubten Verdienstes
im Gesetz nur sehr mangdhaft und unklar definiert, was auch auf Seiten der Studierenden
regdmédg zu Unklarheiten fuhrt. Die Tatsache, dass fur Studentinnen die im Rahmen enes
Arbeitsvertrages téig snd, ene Beschédftigungsbewilligung ndtig i, fir Studentinnen mit
Werkvertrag aber nicht, fuhrt zu weteren Unklarheiten im Rahmen der Abgrenzung der
beiden Vertragstypen.

Bedenklich erscheint auch die Tatsache, dass sch verschiedene Behdrden — trotz der
grundsiizlichen  Arbetamarktoffnung  fir  Studentenr welgern, fur diese  entsprechende
Gewerbeberechtigungen auszugtdlen, damit diese der an dch elaubten  sdbsténdigen
Tétigkeit im Rahmen eines Werkvertrages nachgehen konnen.

Nach wie vor ungelost igt die Problematik, dass audéndische Studierende, die sch zum Tell
auch jardang mit dner  Aufenthdtserlaubnis in Ogerreich  aufgehdten  haben, nach
Beendigung ihres Studiums oft nicht die Moglichkeit haben, sich dauerhaft in Ogerreich
nedezulassen und  eneg  Erwerbstétigkeit  nachzugehen. Auch die Regdungen zur
Schiisakraft gdlen, wie auch die geringe Zahl an bewilligten Aufenthdtditdn bewed,
aufgrund der strengen V oraussetzungen nur fir wenige Studierende eine Alternative dar.

Eine Veschafung gdlt fir audandische Studenten der Studienerfolgsnachwels dar. Auch
wenn beim ergdmdigen Nichterbringen mes von einer Ausweisung abgesshen wird, gelt
dch auch hier das Problem, dass Personen, die oft jahrdang in Ogerreich aufhétig waren,
auffgrund der Tassche, dass Se nur Uber ene Aufenthdtserlaubnis  verflgen, nicht
aufenthdtsverfestigt snd und be mangelndem Studienerfolg ausgewiesen werden konnen.



Eine andere Problemaik, die auch spezidl fir audandische Studentinnen, die sch nach
Abschluss ihrer Aushildung in Oderreich niederlassen mochten, rdevant ist, it der
veafehlite Umgang der Behdrden mit den sogenannten ,Europasbkommen” dar. Diese
gaatieren  grundsiétzlich  bulgarischen  und  ruménischen  Staatsangehdrigen  en
Niederlassungsrecht zum selbstandigen Erwerb in Ogterreich. Im Rahmen des Verfahrens zur
Ertelung des entsorechenden Aufenthatditeln wird von den entsprechenden Behtrden
dlerdings die Exigenz enes solchen Abkommens in Bezug auf ruménische Stastsangehtrige
komplett negiert, bel bulgarischen Staatsbirgern wird ein entsprechendes Niederlassungsrecht
— andog zu den Begimmungen zur Schlissdkraft- von ener postiven Stelungnahme des
AMS abhangig gemacht. An diesr Vorgangsveise is grundsiizlich zu kritiseren, dass damit
unmittelbar  anzuwendende,  europarechtliche  Normen  verletzt  werden und  ene
Verfahrensweise gewahlt wurde, welche auch durch innerstagtliche Normen nicht gedeckt ist.

Zur inhdtlichen Quditd der Stelungnahmen des AMS — sowohl in Bezug auf durch das
Europagbkommen Beglindigte ds auch auf Schlissdkréfte ig festzugdlen, dass es diesen
oft an fachlich fundierten Argumenten mangdt und zetweise der Eindruck entsteht, es ginge
der Behdrde darum, die anzuwendenden Normen ausschliefdich so zu interpretieren, dass das
Niederlassungsrecht des betreffenden Fremden mdglichst eingeschrankt zu verstehen ist.

Eine &nliche Vorgehensveise i€ auch be der  Ertelung von  sogenannten
.Frazigigketdbescheinigungen® an  ,neue EU-Blrger”  aufgefdlen, wo  offenschtlich
verschiedene AMS-Stdlen - entgegen dem Gesetzeswortlaut - an Angehdrige von in den
Arbetsmarkt integrieten Fremden die genannte Beschenigung nur im Zusammenhang mit
einer berets bestehenden Niederlassungsbewilligung ertellen.

Unabhdngig von dieser unrichtigen Gesetzesaudegung sind die  Ubergangsbestimmungen  zur
Freizlgigkeit am Arbetsmarkt betreffend ,neue’ EU-Bilrger auch prinzipidl zu kritiSeren:
Letztendlich werden durch dies Regdung des 8§ 32a AudBG vide Menschen in den
,hwazen® oder ,grauen* Arbetsmakt gedrangt, die gene ene  rechtmdigen
Erwerbgtédtigkeit nachgehen und somit auch Steuern und Verscherungsbeitrége entrichten
wirden. So gesehen schadet ene solche Regelung nicht nur den betroffenen Immigrantinnen
sonden auch dem Saa sdbst, zumad gegen EU-Blrger im  Fdle unrechtmadiger
Erwerbgtétigket dem Staat ohnehin keine  Sanktionen  fremdenrechtlicher  Natur  zur
Verfligung stehen.
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Mit den neuen Regelungen zur Adoption von Fremden bzw. zur Adoption von
Eigenberechtigten i es dem Gesatzgeber offenkundig gelungen, ene Mdoglichket zur
Immigration nach Ogterreich weitestgehend zu besditigen. Allerdings ist darauf zu verweisen,
dass die Hohe Zahl an Adoptionen von eigenberechtigten Fremden in den letzten Jahren ja
nur darauf zurlckgefUhrt werden kann, dass der Gesetzgeber dle songigen Mdoglichkeiten zur
legden Niederlassung im Bundesgebiet sukzessve besaitigt haite. Grundsdizlich it zwar
nichts dagegen enzuwenden, dass Adoptionen an Volljdhrigen durch den Gesetzgeber
drenger reglementiert und durch die zustandigen Gerichte dtreng  untersucht  werden.
Allerdings sollten im Gegenzug auch neue Mdglichkeiten zu ener legden Niederlassung
bzw. Erwerbsmdglichkeit im Bundesgebiet geschaffen werden.

3. Einschulungen

Auch heuer fanden wieder unter reger Beteligung von Studentinnen und Absolventinnen der
Rechtsvissenschaften  unsere Einschulungen  zum  Bereich  Fremdenrecht, Asylrecht  und
Audanderbeschéftigung Hait.

Durch die Einschulung von neuen Mitarbeterinnen verfolgt heping hands zwel Zide. Erdens
wollen wir neue Beraerlnnen gewinnen, um 0 den Abgang von dteren Mitarbaterinnen zu
kompensieren. Sehr wichtig erscheint uns aber auch, dass Jusstudentinnen und Juristinnen mit
unserem Thema vertraut werden. Wéahrend des Studiums der Rechtswissenschaften kommen
die meigen Studentinnen nicht mit diesr Maerie in Berlhrung. Wesentlich erscheint uns
daher die Schaffung eines Problembewuldseins, damit auch angehende Juristinnen mit den oft
sehr schwierigen Situationen vertraut werden, die Audanderinnen in Ogterreich zu bewdtigen
haben. Dadurch hoffen wir, dass in Hinkunft vide Juristinnen mehr Vergéndnis fir Fremde
und deren rechtliche Probleme in Ogterreich aufbringen.

Insgesamt fanden im Jahr 2004 wieder 2 Einschulungen, im Juni und im Oktober, datt. Zid
diesr Einschulungen war es, den interesserten potentielen neuen Rechtsberaterlnnen die
Materie s0 nahe zu bringen, dass diese nach ener weteren Phase (Zuhtren, Beratung mit

einem(r) anderen Mitarbeiterln) selbsténdige Beratungen durchfiihren konnen.

1



Inhdt der Einschulungen waren insbesondere Fremdenrecht ieS (FrG 97 inkl. Der
Fremdenrechtsnovelle  2002), Audénderbeschéftigungsrecht, Staatsburgerschaftsrecht  und
Asylrecht in Grundziigen. Auch wurden inshesondere die diesbeziiglichen europarechtlichen
Regdungen und Judikate beeuchtet, die in diesem Zusammenhang sandig an Bedeutung

gewinnen. Zu erwdhnen snd hier nicht nur die Rechtsakte der Europdschen Union, sondern
auch die diversen Europaabkommen der Union mit Batrittskandidatenl&ndern.

Um die Problematik den Telnehmerinnen nédher zu bringen, wurde au3erdem die higtorische
Entwicklung der Fremdengesetzgebung in Ogterreich im groben Ziigen erdrtert. Sinn dieser
nur zum Tell rechtshistorischen Betrachtung war auch, dass die Beraterlnnen imstande sind,
Probleme zu erkennen und zu 16sen, deren Ursprung vor dem Jahr 1998 (dem Inkrafttreten
des gdtenden FrG 1997) liegen.

4. Beratung bei www.auslaender.at

helping hands betreut nun schon seit 2002 auch das Beratungsforum auf www.audaender.at in
rechtlicher Hindgcht. www.audaendera i ene Intenetsaite, die fur auddndische
Mitblrgerinnen, spezidl fir audéndische Studierende, konzipiert ist. Die Beratung geschieht

in der Form, dass Fragen im Beratungsforum beantwortet werden. Oft wurden Fragen, die in
diessm Forum aufgetaucht sind, durch Beratungen per emal oder durch personliche Termine
im Buro von helping hands ergénzt, um tatséchlich umfassend Hilfe anbieten zu kdnnen.

Im Jahre 2004 wurden monatlich etwa 50-60 Anfragen beantwortet. Ein Grofdell der
Anfragen bezog dch auf Probleme mit dem Sudium, dem Aufenthdtsrecht flr Studenten,
Hera mit Nichtosterrechern aer auch komplexe Anfragen im Zusammenhang mit dem
Aufenthatsrecht.

5. Migration policy dialogue

Auch in diessm Jar wurde die Arbeit zu ,migration policy didogue® im bisherigen Rahmen
fortgesetzt. Fur Initiativen in diesem Bereich et die Organisation walterhin zur Verfligung.



[l Antidiskriminierungsarbeit

6. Umsetzung der Antidiskriminierungsrichtlinien durch den
Bundesgesetzgeber

Im Ma 2004 wude de Umsstzung de enschldgigen EU-Richtlinien  vom
Bundesgesetzgeber im geringsten Umfang durchgefiihrt, der gerade zur Vermeidung einer
Vertragsverleizung efordelich id. Heping Hands hat dch dabe in ener Runde von
regmddg befassen NGO's unter Koordinierung des Ludwig-Boltzmann-Indituts  fir
Menschenrechte eingebracht.

Die Erfoge aus viden Gesprdchen mit Abgeordneten waren dlerdings nur in Halbsdtzen
auszumachen. Ein umfassendes Regelwerk, das die gesdischaftliche Nicht-Akzeptanz von
Diskriminierung widerspiegdt, wurde hierbe nicht redigert.

Die rechtlich nach wie vor unbefriedigende Handhabe gegen Diskriminierungen wurden in
Einzdfdlen, in denen z.B. schwer nachvallziehbare Verwatungsakte im spéteren
aufenthaltsrechtlichen Verfahren zum Nachtell von Mandantl nnen verwendet worden i,

sorgfétig abgewogen.



Anhang

1. Mandantinnen nach Staatszugehoérigkeit

Afghanistan
Agypten
Albanien
Algerien
Argentinien
Armenien
Athiopien
Australien
Bangladesch
Belarus
Bosnien
Brasilien
Bulgarien
Chile

China
Deutschland
Ecuador
Georgien
Ghana
GroRbritannien
Guinea
Indien

Irak

Iran

Italien
Japan
Jordan
Kamerun
Kanada
Kenia
Kirgisien
Kolumbien
Kongo
Kroatien
Kuba
Libanon
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Liberia
Libyen
Malaysia
Marokko
Mazedonien
Mexiko
Moldavien
Mongolei
Neuseeland
Nigeria
Osterreich
Palastina
Peru
Philippinen
Polen
Ruanda
Rumanien
RuR3land
Serbien
Sierra Leone
Slowakei
Sri Lanka
Staatenlos
Sudan
Siudkorea
Syrien
Togo
Tschechien
Tunesien
Tarkei
Ukraine
Ungarn
USA
Zimbabwe
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2. Mandantlnnen nach Kontinenten

Mandanten nach Kontinenten

unbestimmt
1%

Ozeanien
1%

Afrika
16%

Amerika
5%

Europa
57%

Asien
20%

Afrika
Amerika

O Asien

O Europa
Ozeanien
unbestimmt




3. Statistik der angewendeten Gesetze

sonstige
9%

ABGB

AusIBG
10%

AsylG
10%

FrG
AsylG

O AusIBG
O ABGB
SthG
sonstige
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4. Liste der Rechtsberaterlnnen

Chmidewski, Krysztof
Deveci, Dilek

Friedl, Gernot
Fuhrmann, Mag. Gernot
Konig, Mag a Eva
Krenn Mag. Micheel
Sdinger, Ulrike

Senk, Mag. Alexander
Seidl, Mag. Sebadtian
Walder, Mag. Peter
Urbanova, Monika

Koordinationsburo fir integrative
und antirassistische Projekte

Co-ordination office for integrative
and antiracist projects

Liechtensteinstralle 13

A-1090 Wien

+ 43-1-310 88 80 10
+ 43-1-310 88 80 37
info@helphand.org

tel:
fax:

email:

http:/mvww.helpinghands.at
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